
2020 年６月 

農中ビジネスサポート株式会社 

 

 

次世代育成支援対策推進法に基づく行動計画 

 

社員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り働きやすい雇用環境の整備を行うた

め、次のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間 令和２年 4 月１日～令和７年３月３１日までの ５年間 

２．内容 

 

 

 

＜対策＞ 

●令和２年度～ 制度に関する資料の作成、管理職を対象とした研修及び社内ネットワ

ークの掲示板へ掲載するなどによる社員への周知 

 

 

 

 

＜対策＞ 

 ●令和 2 年度～ 早帰りデーおよび早帰り運動の周知・徹底 

 ●令和２年度～ 連続休暇取得推進等により、年休取得を促進 

  

 

 

 

＜対策＞ 

 ●令和 2 年度～ 時差出勤の導入 

 

以 上 

目標１：妊娠中や出産後の女性労働者の健康の確保のための制度および仕事と育児

の両立支援のための制度の周知 

目標２：ワークライフバランスの実現に向けた取組み 

目標３：働き方改革を促進する各種施策の導入と定着 

  


